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INTRODUGAO

A atual composigdo da Comissdo Interna de Supervisdo ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagdo (CIS) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) foi
eleita para o mandato de 2025/2027. Os membros foram designados por meio da Portaria n? 3261 -
REITORIA/IFG, de 26 de maio de 2025, posteriormente atualizada pela Portaria n2 3515 - REITORIA/IFG, de
23/06/2025, atualizada pela Portaria n2 4909 - REITORIA/IFG, de 12/09/2025, retificada pela Portaria n2 4936 -
REITORIA/IFG, de 16/09/2025.

As atividades da CIS sdo realizadas em conformidade com o que prevé a Resolugdo n2 007, de
marg¢o de 2014, de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Consoante o art. 31 de referida
resolucdo, o relatdrio anual de atividades desenvolvidas pela comissdo deve ser apresentado até o més de
margo.

Nesse sentido, cumpre ponderar que as agGes desenvolvidas pela comissdo foram realizadas de
acordo com o Plano de Trabalho elaborado e aprovado pela Comissdo. O referido plano foi enviado para a
Diretoria Executiva assim que aprovado e consta na pagina institucional da Comissdo, para fim de
acompanhamento de toda a comunidade.



COMPOSICAO ATUAL DA CIS

Os membros da CIS foram eleitos por seus pares em consulta ao segmento, conforme disposto na
Resolugdo n2 07, de 31 de margo de 2014.

Apds o processo eleitoral, os membros da CIS foram designados pela Portaria n? 3261 -
REITORIA/IFG, de 26/05/2025, posteriormente atualizada pela Portaria n2 3515 - REITORIA/IFG, de 23/06/2025,
com o intuito de indicar coordenador e coordenadora adjunta da comissao.

Apds a indicagdo de renuncia de mandato de uma membra da comissdo, a sua composi¢do foi
atualizada pela Portaria n2 4909 - REITORIA/IFG, de 12/09/2025, retificada pela Portaria n2 4936 -
REITORIA/IFG, de 16/09/2025. A composicdo atual da comissdo é a seguinte:

COMPOSICAO DA CIS
Membro Matricula Fungao Campus
Adriam Marcos da Silva 2330091 Titular Goidnia Oeste
Ana Paula Araudjo Martins 1673938 Titular ltumbiara
André Alexandre Antunes 2031219 Titular Goiania
Bruna Borges Frazdo Mendes 1971392 Titular - Coordenadora Adjunta Reitoria

Camila Lorrane Rodrigues dos Santos 2030676 Titular Senador Canedo
Francione Neris de Sousa 1869543 Titular Formosa
José Junio Jacinto da Silva 1305172 Suplente Reitoria
Leandro de Oliveira Garcia 1037601 Titular Jatai
Lucas Manoel Andrade 2725343 Titular - Coordenador Cidade de Goids
Tatyane Oliveira Alvarenga 1823687 Suplente Goiania




ATIVIDADES PLANEJADAS

Na elaboracdo do Plano de Trabalho, a Comissdo analisou as competéncias definidas no
Regulamento da Comissdo e, a partir disso, elencou objetivos para nortear o seu trabalho no ano de 2025.

Os objetivos definidos para atua¢do da CIS foram:
Objetivo Geral

Supervisionar e acompanhar a execugao da politica de pessoal dos Técnicos-Administrativos em
Educagdo no ambito do IFG, em conformidade com a legislagdo pertinente, subsidiando, no que Ihe couber, a
efetiva implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo.

Objetivos Especificos

1. Orientar, acompanhar e fiscalizar a implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educagdo (PCCTAE) no IFG;

2. Contribuir para a identificagdo, lotacdo e dimensionamento dos setores;

3. Acompanhar mudangas relativas a Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos do
IFG;

4. Contribuir para a Capacitagao e Aperfeicoamento dos TAE’s do IFG;

5. Acompanhar a implementagdo do Plano de Gestdo de Desempenho (PGD) no IFG;

A partir da definicdo dos objetivos foram listadas atividades que poderiam ser realizadas para o
alcance de cada um deles, conforme quadro abaixo:

Objetivo Acao Proposta Prazo

Acompanhar a implantagdo das etapas do plano de carreira. |Imediato

Orientar os servidores sobre as normas e procedimentos do

. Imediato
plano de carreira

Verificar o cumprimento das obrigacGes e direitos previstos

. Imediato
no plano de carreira

Avaliar os resultados da implementagdao do plano de carreira

. Imediato
e propor melhorias.

Realizar reunides com os TAE’s de todos os Campus e
Reitoria, quando solicitado pela DDRH ou pelos proéprios|imediato
membros ou servidores;

Orientar, ~ acompanhar e
fiscalizar a implementagdao do
PI,an(? de Carrellr.a do§ Cargos Divulgar o Calendario de Reunides da CIS no site;
Técnico - Administrativos em 2025
Educacdo (PCCTAE) no IFG

Agosto/

Divulgar o e-mail (cis@ifg.edu.br) e pagina no sitio eletronico
do IFG (www.ifg.edu.br/comissoes/cis) para que se possa|julho/
estabelecer o didlogo entre os servidores e a CIS,
objetivando a realizagdo de pesquisas, apresentacio de|2025
sugestdes e demandas, entre outras contribuigdes;

Atualizar periodicamente o espac¢o destinado a CIS no sitio

. Continuo
eletrénico do IFG;




Acompanhar desvios e/ou omissGes na implementa¢do do
PCCTAE no IFG

Imediato

Propor calendario de reuniGes para atualizacdo da Resolugdo
da CIS;

Dezembro/2025

Contribuir para a Identificagdo,
lotagdo e dimensionamento
dos setores

Acompanhar o processo de revisao do Regimento Geral do
IFG, que traz a atribuigdo de cargos e descrigao dos setores

Imediato

Acompanhar as discussdes sobre a tematica flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho;

Imediato

Acompanhar as discussdes sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD)

Imediato

Acompanhar mudangas
relativas a Reestruturagdo do
Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos do IFG

Estabelecer didlogo com as outras CIS do Brasil para trocar
experiéncias e entendimentos comuns ao PCCTAE;

Continuo

Participar de féorum regional das CIS da regido Centro-Oeste,
ou nacional, se houver.

Continuo

Manter didlogo com as associagGes sindicais da categoria
buscando melhorar o ambiente de trabalho e preservar os
direitos dos servidores.

Continuo

Acompanhar a implementagdo das mudancas do PCCTAE
ocorridas no pds-greve 2024.

Imediato

Contribuir para a capacitagdo e
aperfeicoamento dos TAE’s do
IFG

Fomentar junto aos TAE’s discussGes sobre as diretrizes de
Capacitagdo e Aperfeicoamento e, assim, elaborar propostas
a serem apresentadas ao Conselho Superior do IFG —
CONSUP.

Novembro/2025

Fomentar a participagdo dos técnicos-administrativos na
construgdao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de cada
unidade do IFG;

Agosto/

2025

Construir de forma articulada o Plano de Capacitacdo para
formacdo e atualizagdo relativo a carreira PCCTAE;

Agosto/

2025

Divulgar capacitagdes e informes na pagina da CIS no site
Institucional do IFG;

Continuo

Analisar e emitir parecer quando solicitado afastamento de
TAE’s para cursar pés-graduacdo stricto sensu, como prevé o
Art. 18, inciso V da Resolugdo n2 11, de 20 de dezembro de
2011;

Continuo

Analisar e emitir parecer quando solicitada prorrogacdo de
afastamento do Técnico Administrativo para cursar pos-
graduacdo stricto sensu, como prevé o Art. 21, inciso V da
Resolug¢do n? 11, de 20 de dezembro de 2011.

Continuo




Acompanhar a implementagdo

Indicar um representante membro da Comissdo para a
Comissao Permanente de Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho.

Julho/2025

Observar a compatibilidade do PGD com os principios e
diretrizes do PCCTAE

Continuo

do Plano de Gestio de
Desempenho (PGD) no IFG

Avaliar os impactos do PGD na rotina e nas condi¢Bes de
trabalho dos Técnico-Administrativos em Educagdao

Continuo

Propor encaminhamentos e medidas corretivas em relagdo
ao PGD, quando necessario, a fim de garantir a equidade e o
respeito aos direitos da categoria.

Continuo

Adiante, listamos a situa¢do de cada uma dessas atividades.




ATIVIDADES REALIZADAS

Tendo como ponto de partida o cumprimento do Plano Anual de trabalho, apresentamos a

situagdo de cumprimento de cada uma das atividades

planejadas:

Objetivo: Orientar, acompanhar e fiscalizar a implementac¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -

Administrativos em Educagdo (PCCTAE) no IFG

Acao Proposta

Situacao

Comentario

Acompanhar a implantagdao das etapas do plano de

O Plano de carreira dos cargos técnicos-
administrativos em educagao encontra-se

procedimentos do plano de carreira

. Executada | -
carreira. implementado. A Comissdo faz o
acompanhamento das alteragoes
. . Sempre que demandada a comissdao
Orientar os servidores sobre as normas e . . ~ .
Executada |realizou essa orientagdo aos servidores do

IFG

Verificar o cumprimento das obrigagdes e direitos
previstos no plano de carreira

Nao
Executada

Esse tipo de acompanhamento depende
da demanda dos servidores. No ano de
2025, nao houve nenhuma indicagao para
atuacdo da comissao

Avaliar os resultados da implementac¢do do plano de
carreira e propor melhorias

Executada

O plano de carreira é constantemente
avaliado. Ainda ndo foram efetivamente
implementadas as alteragGes decorrentes
do movimento paredista, o que dificulta a
realizacdo de uma avaliacdo aprofundada
sobre o tema. A Comissdo segue atenta a
essas questoes

Realizar reunides com os TAE’s de todos os Campus

Durante esse periodo, ndo foi solicitado

o . Nao .
e Reitoria, quando solicitado pela DDRH ou pelos Executada pela DDRH ou servidores, ou membros da
préprios membros ou servidores; comissdo esse tipo de reunidao
. L. in . Divulgado no site o calendario de reunides
Divulgar o Calendario de Reunides da CIS no site; Executada g

de 2025

Divulgar o e-mail (cis@ifg.edu.br) e pagina no sitio
eletrénico do IFG (www.ifg.edu.br/comissoes/cis)
para que se possa estabelecer o didlogo entre os
servidores e a CIS, objetivando a realizagdo de
pesquisas, apresentacdo de sugestdes e demandas,
entre outras contribuicdes;

Executada

Divulgado no site institucional

Atualizar periodicamente o espago destinado a CIS
no sitio eletronico do IFG;

Parcialmente
Executada

As informagGes referentes a CIS
encontravam-se bastante desatualizadas
no site. Parte das informagbes ja foram
atualizadas, mas ainda s3do necessarias
atualizacBes, principalmente no que se
refere ao Plano de Carreira, que foi
profundamente alterado no ano de 2024.




Acompanhar desvios e/ou
implementagdo do PCCTAE no IFG

omissoes

Esse tipo de acompanhamento depende
da demanda dos servidores. No ano de
2025, ndo houve nenhuma indicagdo para
atuacdo da comissao

Nao
executada

na

Resolucdo da CIS;

Propor calendario de reunides para atualizagdo da

Nao
executada

A comissdo vai debrucar sobre esse tema
no ano de 2026

Objetivo: Contribuir para a Identificagao, lotacao e dimensionamento dos setores

Trabalho;

Acao Proposta Situacdo |Comentario
Acompanhar o processo de revisdo - -
. A comissdao tem acompanhado o processo. As plenarias para

do Regimento Geral do IFG, que traz - -

S . Executada|construcao do documento foram finalizadas e atualmente o
a atribuicdo de cargos e descrigdo dos .

documento se encontra no Conselho Superior

setores
Acompanhar as discussGes sobre a - . ~ "

- S A comissdo acompanha as discussdes sobre essa temdtica na
tematica flexibilizagdo da Jornada de|Executada

instituicao

Acompanhar as discussdes sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD)

Executada

A comissdo fez a indicagdo de um membro da comissdo para
atuar como membro da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do PGD e faz o acompanhamento das
discussdes sobre o programa na instituicao

Objetivo: Acompanhar mudangas relativas a Reestruturagdao do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos

do IFG

Acdo Proposta

Situacao

Comentario

Estabelecer didlogo com as outras CIS
do Brasil para trocar experiéncias e
entendimentos comuns ao PCCTAE;

Executada
Parcialmente

Foi respondido um questionario sobre a atual situagdo
da CIS do IFG para a Comissdo Organizadora do Xl
Férum da CIS. E necessario aprofundar mais esse
didlogo.

Participar de férum regional das CIS da
regido Centro-Oeste, ou nacional, se
houver.

Nao

executada

No ano de 2025 n3o houve participagdo da CIS/IFG no
forum regional das CIS da regido Centro-Oeste, ou
nacional.

Manter didlogo com as associagGes
sindicais da categoria buscando
melhorar o ambiente de trabalho e
preservar os direitos dos servidores.

Executada

Os membros da comissdo mantém didlogo com as
associagOes sindicais representativas da categoria.

Acompanhar a implementacdo das
mudangas do PCCTAE ocorridas no

A comissdo fez o acompanhamento da implementacdo
das alteracGes legislativas no ano de 2025. Algumas
questdes seguem pendentes de implementagdo no ano




pds-greve 2024.

Executada

de 2026, sendo necessdrio o acompanhamento da

comissao.

Objetivo: Contribuir para a capacita¢ao e aperfeicoamento dos TAE’s do IFG

Aperfeicoamento e, assim, elaborar
propostas a serem apresentadas ao
Conselho Superior do IFG — CONSUP.

Parcialmente

Acao Proposta Situacdao Comentario
Fomentar junto aos TAE’s discussbes A implementac¢do dessa a¢do se encontra no inicio. A
sobre as diretrizes de Capacitacdo e Executada comissdo elaborou uma metodologia para fomentar a

discussdo da temdtica entre a categoria. Foi
elaborado um esbogo de questionadrio para ser
divulgado entre os técnicos administrativos do IFG

Fomentar a participacdo dos técnicos-
administrativos na construcdo do Plano

Foi divulgado entre os técnicos administrativos a

graduacdo stricto sensu, como prevé o
Art. 21, inciso V da Resolugao n2 11, de 20
de dezembro de 2011.

. Executada |necessidade de participagdo na construg¢do do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas de cada . .
. de Desenvolvimento de Pessoas de sua unidade.
unidade do IFG;
Construir de forma articulada o Plano de . . N
o ~ . Foi inserido no Plano de Capacitacdo propostas de
Capacitacdo para formagdo e atualizagdo||Executada N - . R .
L . formacdo e atualizagao relativos a carreira PCCTAE
relativo a carreira PCCTAE;
Divulgar capacitagdes e informes na|Ndo No ano de 2025 ndo houve a divulgagao desse tipo de
pagina da CIS no site Institucional do IFG; |[Executada |conteudo na pagina da CIS no site institucional
Todos os processos enviados para a comissdao foram
tramitados a luz da Resolugdo n? 11/2011.
Anélfsar e emitir parecer ’quando Importante pontuar que a CIS estabeleceu um novo
soI|C|tad? afastamfnto .de TAE's para fluxo de tramitacdo desses processos em que, a
cursaf pos-gradugga.o stricto sensu, Somc: Executada | dida em que sdo encaminhados para a comissdo
prevé o Art. 18, inciso V da Resolugdo n? sdo distribuidos para andlise prévia de um de seus
11, de 20 de dezembro de 2011; membros, otimizando a andlise e discussdo na
reunidao, possibilitando a discussdo de outros assuntos
relacionados a carreira.
Todos os processos enviados para a comissdo foram
tramitados a luz da Resolugdo n? 11/2011.
Analisar e emitir parecer quando
solicitada prorrogac¢do de afastamento do Importante pontuar que a CIS estabeleceu um novo
Técnico Administrativo para cursar pds- Evecutada fluxo de tramitagdo desses processos em que, a

medida em que sdo encaminhados para a comissdo
sao distribuidos para andlise prévia de um de seus
membros, otimizando a andalise e discussdo na
reunido, possibilitando a discussao de outros assuntos
relacionados a carreira.

Registra-se que, ao longo do ano de 2025, foram analisados 20 processos pela Comissdo. Desse
total, 12 processos foram de solicitacdo de afastamento para pds-graduacdo e 8 de solicitagdo de prorrogacdo
de afastamentos para pds-graduagdo concedidos em anos anteriores, conforme disposto no grafico a seguir:



Processos por tipo

@ Prorrogacio de Afastamento
@ Afastamento

Algumas analises sdo possiveis de serem realizadas:

Inicialmente, no que se refere a unidade de origem dos processos, observou-se que 0s processos
analisados contemplam apenas 7 das 15 unidades da instituicdo. Dessa maneira, é possivel perceber que no
ano de 2025 ndo foram todas as unidades que concederam afastamento ou prorrogacdao de afastamento para
cursar poés-graduagao stricto sensu para seus servidores técnicos-administrativos, conforme se pode observar
no grafico abaixo:

Processos de Afastamento e Prorrogacao por Unidade

Itumbiara Campus Cidade de...
5,0% 10,0%
Campus Uruacgu

15,0%

Campus Goiania

0,
Campus Formosa 25,0%
10,0%
Campus Jatai
5,0%
Reitoria
30,0%

Diante disso, ha que se avaliar se essa auséncia de processos de algumas unidades decorre de
politicas locais que inviabilizam o afastamento de servidores da categoria ou se estes servidores ndo se
interessam pela qualificacdo académica. E preciso investigar a causa dessa discrepancia e avaliar como esta
Comissdo pode contribuir para mudar esse cendrio.

Em relagdo ao nivel do curso, temos o seguinte cenario:



Nivel do Curso

Doutorado
35,0%

Mestrado
65,0%

Observa-se, portanto, que a maioria dos servidores técnicos-administrativos que se afastaram ou
prorrogaram seu afastamento no ano de 2025 estdo cursando mestrado, enquanto apenas 35% estdo cursando
doutorado.

Uma outra anadlise possivel é em relagdo ao nivel de escolaridade do cargo ocupado pelos
servidores que afastaram ou prorrogaram seu afastamento no ano de 2025. Como sabemos, a carreira técnico-
administrativa é estruturada em 5 niveis de classificagdo (A, B, C, D e E), assim compreendidos como conjunto
de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribui¢cdes. Nessa esteira, os cargos de nivel de classificagdo “A” apresentam requisito de
escolaridade e formacgdo mais basica em relagdo aos demais, o que vai graduando em relagdo a cada nivel, ao
passo em que para ingresso nos cargos pertencentes ao nivel de classificacdo “E” serd necessario o diploma de
nivel superior. Os niveis de classificagdo de “A”, “B”, “C” e “D”, por suas vezes, exigem no maximo, nivel médio
e/ou curso técnico na area do cargo.

Diante desse contexto, apresentamos os seguintes graficos dos processos analisados no ano de
2025 em relagdo ao nivel de classificagdo dos cargos ocupados pelos servidores:

Nivel do Cargo - Todos tipos de processos

25,0%

10,0%

65,0%




Nivel do Cargo - Processos de Afastamento

16,7%

41,7%

41,7%

Nivel do Cargo - Processos de Prorrogag¢ao

100,0%

Nivel do Cargo - Servidores cursando Mestrado

30,8%

53,8%

15,4%




Nivel do Cargo - Servidores cursando Doutorado

14,3%

85,7%

Analisando os dados, é possivel perceber que a totalidade dos processos de solicitacdo de
prorrogacdo de afastamentos foram para os servidores que ocupam cargos de nivel superior. Nos processos de
concessdo de afastamento, se juntarmos os servidores de cargos de nivel médio (C e D) estes foram maioria se
comparados com os servidores ocupantes de cargos de nivel superior. Todavia, quando analisamos os dados de
todos os processos que foram analisados pela Comissdo no ano de 2025, verificamos que a maioria (65%) se
tratava de solicita¢do de afastamento ou prorrogacao de afastamento formulada por servidores de cargos de
nivel superior.

Outra andlise interessante se refere ao nivel de curso para o qual o servidor se encontra afastado.
Verificou-se que dos 13 servidores afastados para Mestrado, a maioria deles (7 servidores, que representam
53,8% do total) sdo ocupantes de cargos de nivel superior. Ao analisarmos os servidores afastados para
Doutorado, a diferenga se agrava ainda mais, com apenas 1 servidor de cargo de nivel médio afastado para
cursar doutorado. Observa-se entdo, que a maioria esmagadora dos servidores afastados para doutorado sido
de nivel superior, ou seja, 85,7% do total de afastamentos dessa natureza.

Com referidos dados, é possivel analisar melhor as politicas institucionais de qualificagdo
académica do quadro de servidores técnico-administrativos do IFG, inclusive, propondo ag¢es para mitigar as
disparidades identificadas. E preciso que os servidores tenham acesso a politica de afastamento de maneira
isonGmica, sem distin¢cdo de cargo, unidade ou qualquer outra.

Objetivo: Acompanhar a implementagao do Plano de Gestao de Desempenho (PGD) no IFG

Acao Proposta Situagdo [Comentario

Indicar um representante membro da O membro da CIS André Alexandre Antunes foi indicado

Comissao para a Comissdao Permanente para representar a comissao na Comissdo Permanente de
Executada x

de Acompanhamento do Programa de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho

Gestdo e Desempenho. do IFG

A CIS monitorou as alteragdes no PGD, seja pelo seu

Observar a compatibilidade do PGD membro que compGe a comissdo permanente de
com os principios e diretrizes do|Executadajacompanhamento do programa, seja pela proépria
PCCTAE comissdao, e observou que no ano de 2025 o programa

atendeu os principios e diretrizes do PCCTAE

Avaliar os impactos do PGD na rotina e A avaliagdo dos impactos do PGD na realidade do técnico-

nas condigdes de trabalho dos Técnico- |eyecutada administrativo foi feita pela comisséo, seja por meio de seu
Administrativos em Educaciio membro indicado para a Comissdo de Acompanhamento,




seja em discussdes em suas reunides

necessario, a

categoria.

Propor encaminhamentos e medidas
corretivas em relagdo ao PGD, quando
fim de garantir
equidade e o respeito aos direitos da

Nao foi identificada a necessidade de nenhuma medida
corretiva ou encaminhamento em relagdo ao programa,
mas o acompanhamento é feito a medida em que o
programa é executado na instituicdo.

Nao

a
Executada

Importante pontuar que algumas atividades ndo foram listadas no plano, seja porque foram
realizadas antes de sua elaboragdo, ou ainda por se tratarem de demandas apresentadas a Comissdo
espontaneamente, por meio de setores da instituicdo:

suporte técnico da
reuniao

Atividade Situagdo |[Comentdrio
Elaboracio do Conforme prevé o Regulamento da CIS, em seu art. 30, apds a constituicdo da

¢ CIS, a mesma tera o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar o seu plano de
Plano de Trabalho|Executada S . . .

Ca trabalho, com periodicidade anual. Diante disso, a CIS realizou o plano de
da Comissdo

trabalho para o ano de 2025.
Solicitacdo de
indicacdo de . R S
. ¢ Em atendimento ao que prevé o art. 12 do Regulamento da CIS, foi solicitada a

servidor para e . . - .
atuar como Executadalindicacdo de servidor para atuar na secretaria da comissdo. Até o momento, a

solicitacdo ndo foi atendida.

Atendimento a
solicitacdo de
auxilio na eleicdo
de representantes
técnicos-
administrativos

a Executada

A Diretoria-Executiva solicitou auxilio na realizagdo de processo eleitoral para
escolha de membros da categoria para compor a Comissdo Permanente de

afastamento para
cursar pos-
graduacgdo stricto
sensu de
servidores

Executada

para Acompanhamento do PGD. A CIS, prontamente, respondeu disponibilizando-se
composicao da para contribuir nesse processo.
Comissao
Permanente de
Acompanhamento
do PGD
Solicitagdo de . . . - -

- Foram realizadas as solicitagcdes de atualizacdo da composi¢do da comissdao, em
atualizagdo da . .~ . .

. Executada|virtude da elei¢do do Coordenador e Coordenadora Adjunta e rendncia de

composicao da .

- mandato formalizada por um de seus membros
comissao
Elaboragdo de
fluxo do trabalho Com o objetivo de otimizar o tempo de trabalho da comissdo, os membros
para anadlise de elaboraram um fluxo de analise processual para os processos que envolvam
processos de solicitacdo de afastamento ou prorrogacdo dos afastamentos para cursar pos-
solicitacdo de graduacdo stricto sensu de servidores técnicos-administrativos do IFG. O fluxo
afastamento e consiste na distribuicdo prévia de referidos processos para andlise dos membros
prorroga¢do  de da comissdo, com o intuito de viabilizar uma analise pormenorizada do processo

e otimizar o tempo de trabalho da comissdao com outras pautas de importancia
para a carreira. O membro da comissdao analisa o processo e emite um
documento de analise e verificagbes que é apreciado pelos demais membros na
reunido da comissdo. A comissdo vota e o parecer é elaborado por seu

coordenador. Isso impede que o processo seja lido e analisado na reunido, o




técnicos-
administrativos do
IFG

que pode se tornar moroso e pouco cuidadoso devido a grande quantidade de
documentos que envolve esse tipo de processo.

Elaboracdo e . . . . . L. .. L.
'C A Diretoria Executiva solicitou o envio do relatério de atividades da comissao.
encaminhamento . . .
L. Diante disso, como o ano e o plano de trabalho ainda estavam em andamento,
de Relatdrio|Executadal|, . . L. . .. .
. foi elaborado e encaminhado um Relatdrio Parcial de Atividades desenvolvidas
Parcial de no ano de 2025 pela comissdo
Atividades P
Elaboragdo e

encaminhamento
de Plano de
Trabalho  Prévio
da Comissao

Executada

A pedido da Diretoria Executiva, foi elaborado e encaminhado um plano de
trabalho prévio para o ano de 2026, considerando a necessidade de recursos
orcamentarios e financeiros para a execu¢do de atividades por parte da
comissao.




CONSIDERAGOES FINAIS

A transicdo da composicdo anterior da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativos da Educacdo (CIS) do IFG para a atual foi feita em apenas uma reunido online
em que ndo foi possivel a compreensdo de todas as atividades que ja estavam em andamento, para sua
continuagdo. Aliado a isso, tem-se o fato de que todos os membros eleitos para a atual composicdo da
comissdo, ndo fizeram parte do mandato anterior.

Diante disso, foi necessaria a realizagdo de um Plano de Trabalho a partir daquelas experiéncias
que haviam sido registradas pelas composi¢cdes anteriores da comissdo em seus planos de trabalho. A
composig¢ao atual ndo identificou nenhum relatério de atividades, a fim de avaliar o que ja teria sido realizado e
0 que estava pendente de execucdo.

Foi nesse contexto que foi construido o Plano de Trabalho vigente e que as atividades foram
realizadas nesses primeiros meses de mandato da comissdo.

A CIS tem priorizado dedicar o seu tempo para a discussdao de pautas importantes para a categoria
e se prepara para um desafio que estd posto em seu horizonte: a implementagdo do RSC para os técnicos-
administrativos - resultado do movimento paredista de 2024. Por essa razdo, optou por melhor estruturar
alguns fluxos de trabalho para que o tempo de trabalho da comissdao seja direcionado a essas demandas que
implicam diretamente na realidade dos servidores técnicos-administrativos.

Outro ponto de destaque é que embora a Resolugdo defina, em seu art. 12, que a comissdo
contara com servidor técnico-administrativo responsavel por secretarid-la e a Comissdo tenha feito essa
solicitacdo a Diretoria-Executiva, até o presente momento, ndo houve a indicagdo de referido profissional.
Dessa maneira, as atividades administrativas para viabilizar o funcionamento da Comissao sdo realizadas pelos
seus membros.

Esse fator acabou por impedir que algumas atividades nao fossem realizadas ou fossem realizadas
parcialmente, uma vez que os membros da comissdo desenvolvem suas atividades em seus setores de exercicio
e acumulam as atividades da comissdao, ndo sendo vidvel a realizacdo de tudo aquilo que foi proposto.

Além disso, a Comissdo ndo conta com representantes em todas as unidades da Instituicdo, o que
prejudica-lhe a capilaridade nas discussGes de assuntos tdo importantes para a categoria técnico-
administrativa. Os poucos membros da comissdo acabam sendo sobrecarregados, até mesmo porque nao
possuem o auxilio institucional definido no préprio regulamento da comissdo para o seu funcionamento e
porque as atividades que desenvolvem na Comissdao acumulam-se com as atividades desenvolvidas em seus
setores de trabalho.

Outro ponto de destaque é que a Comissdao ndao conseguiu estabelecer relagdo com as CIS de
outras instituicdes e/ou participar de féruns regionais ou nacionais. E fundamental que haja avanco nesse
ponto. O plano de carreira dos técnico-administrativos em educa¢do é um sé, sendo primordial que as
comissGes dialoguem e troquem experiéncia. O isolamento da comissdo pode trazer consequéncias sérias para
a consolidacdo da carreira técnico-administrativa.

Impossivel ndo considerar esse contexto na avaliagdo das atividades que sdo realizadas pela
Comissao, ja que diante dessas condi¢cdes, a qualidade e até mesmo a quantidade de atividades realizadas sao
prejudicadas.
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